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Estatutos - NOVA MUN (Model United Nations)

TITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO I - NATUREZA, SEDE E OBJETIVOS

ARTIGO 1.°

(Natureza e ambito de aplicacéio)

1. O NOVA Model United Nations ¢ um nucleo autonomo da Associacdo de Estudantes da NOVA
School of Law.

2. O NOVA Model United Nations é um grupo constituido pelos estudantes da NOVA School of
Law, com o intuito de envolver os estudantes da Universidade Nova de Lisboa na participagdo do
Model United Nations, que promove iniciativas e metas da ONU e o apoio para a cooperacao
internacional

3. O NOVA United Nations é de natureza informativo-cultural e académica, sem fins lucrativos
nem politicos.

4. Os presentes Estatutos destinam-se a regular o seu funcionamento e organizagao.

ARTIGO 2.°
(Sigla)

O Nucleo NOVA Model United Nations ¢ simbolizado pelo acronimo NOVA MUN.

ARTIGO 3.°
(Sede)

O NOVA Model United Nations nao tem sede propria, pelo que se reunird nas instalacdes

disponibilizadas para o efeito.



ARTIGO 4.°
(Objetivos e fins)

1. Sao objetivos do NOVA Model United Nations, designadamente:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

Promover a compreensdo das questdes globais e dos processos de tomada de decisdo da
ONU baseado nos seus pilares fundamentais;

Fomentar a educag@o em RelagGes Internacionais e Diplomacia;

Incentivar o respeito pela diversidade de culturas e opinides;

Criar um ambiente construtivo para debater questoes globais;

Estimular o pensamento critico e a resolug@o de problemas;

Desenvolver habilidades de debate em Inglés, negociagdo, oratdria, escrita, e research
skills.

Selecionar e treinar equipas estudantis da nossa faculdade para concorrer em
MUN:s internacionalmente;

Fortalecer a base juridica dos membros do MUN através da participagdo em eventos que

contribuem para seu desenvolvimento profissional e intelectual.

2. Para a prossecug@o dos seus objetivos, o Nucleo devera:

a)

b)
c)

d)

Formar uma delegagdo para representar a Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa em MUN’s nacionais e internacionais.

Organizar sessoes de preparacdo e treino para os delegados selecionados.

Promover ou participar em atividades como seminarios, workshops, cursos, conferéncias
e sessoes de esclarecimento, abertas a todos os alunos.

Estabelecer parcerias com associagdes nacionais € internacionais.

ARTIGO 5.°

(Autonomia)

A NOVA MUN possui autonomia administrativa e financeira em relacdo aos orgdos da

Associagdo de Estudantes da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (Nova

Law SU) na elaboragdo das suas normas internas, na administracdo do respetivo patrimonio,

na gestdo do espaco proprio e na definicdo dos seus planos de atividade.



CAPITULO II - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

ARTIGO 6.°

(Principio Democratico)

1. O NOVA MUN ¢ um nucleo democratico, onde todos os seus membros t€m o mesmo poder de

voto sobre todas as deliberagdes e eleigoes dos drgdos sociais.

2. Qualquer pessoa tem o direito de participar nas atividades do NOVA MUN .

ARTIGO 7.°
(Principio da Igualdade)

Nas suas relacdes e interacdes, os membros do MUN devem reger-se pela igualdade, ndo podendo
algum ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido,
convicgodes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica, condi¢do social ou orientacao

sexual.

TITULO II - ESTRUTURA ORGANICA E
COMPETENCIAS

CAPITULO I - A DIRECAO

ARTIGO 8.°
((')rgﬁos)

1. Sdo orgdos do NOVA MUN a Presidéncia, os Departamentos, nomeadamente competi¢cdes

(Head of Competitions), marketing (Head of Marketing), semindrios e conferéncias (Head of



Seminars and Conferences), recursos humanos (Head of People and Logistics), relagdes externas
(Head of External Relations).

2. Os denominados orgdos sdo os que compdem a dire¢gdo do nucleo, correspondendo ao
exercicio das competéncias executivas, eleito por maioria simples e compdem-se por um minimo

de oito membros.

ARTIGO 9.°

(Reunides)

1. A Diregdo retne, pelo menos quinzenalmente em sessdo ordinaria, em data a definir pela
propria apds tomada de posse.
2. Excecionalmente, pode a reunido ordindria ser marcada na reunido imediatamente antecedente,
por motivo devidamente justificado, para outra data do més;
3. A Direcgdo retine em sessao extraordinaria:

a) Por iniciativa do Presidente;

b) A requerimento da maioria dos seus membros;

¢) A pedido do Conselho Fiscal sobre matérias da sua competéncia.

ARTIGO 10.°

(Quérum)

1. A Diregao s6 esta autorizada a reunir quando mais de metade dos seus membros estiverem
presentes, ¢ as suas decisoes sdo tomadas por maioria simples.

2. O Presidente nao tem voto de qualidade.

3. Apos cada reunido, serd elaborada uma ata correspondente, a qual sera assinada por todos

0s participantes presentes e estara acessivel aos demais membros mediante solicitagdo prévia.

ARTIGO 11.°
(Responsabilidade)

1. Cada membro da Direcgdo € pessoalmente responsavel, juntamente com os demais membros,
pelas medidas adotadas e pelos atos praticados pela Diregao, a menos que tenha expressado
discordancia na ata da reunido correspondente.

2. Caso o membro discordante esteja ausente, devera registar os motivos da sua discordancia

na ata da primeira reunido a qual esteja presente.



ARTIGO 12.°

(Competéncias)

Compete a Diregao:

a) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos;

b) Prosseguir os fins do Nucleo enunciados no Artigo 4.%

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagoes dos 6rgdos do Nucleo tomadas dentro do
objecto e fim desta;

d) Considerar as sugestdes feitas por qualquer membro, bem como tentar resolver os
seus problemas ou dirigi-los para as entidades competentes;

e) Administrar o patriménio do Nucleo;

f) Elaborar anualmente o Or¢amento ¢ o Plano de Actividades e dar o respectivo

conhecimento a direc¢do da Nova Law SU;

SUBCAPITULO I - A PRESIDENCIA

ARTIGO 13.°
(Nocao)

1. A Presidéncia € o 6rgdo executivo do Nucleo e ¢ eleita anualmente por maioria simples;
2. A Presidéncia ¢ constituida pelo Presidente, pelo Secretario-Geral e pelo Tesoureiro, e por

quantos colaboradores forem necessarios a assisténcia a Presidéncia.

ARTIGO 14.°
(Responsabilidades)

1. A Presidéncia sera responsavel solidariamente perante o proprio Nucleo pela execugdo do
mandato que lhes foi confiado, bem como para com os membros e para com terceiros, em caso de
violacdo dos seus deveres dos Estatutos;
2. Estdo isentos da responsabilidade solidaria indicada no n.° 1:
a) Os que ndo tiverem estado presentes na sessdo na qual foi tomada a resolugdo
controvertida;

b) Os que tenham votado, expressamente, contra essa resolucao.



3. A responsabilidade solidaria a que se refere o n. 1 cessa quando apurada a responsabilidade

individual ou logo que a Mesa sancione os mesmos atos ou resolucdes.

ARTIGO 15.°

(Competéncias)

Compete a Presidéncia:

a) Fazer cumprir estes Estatutos;

b) Levar a cabo os fins e objetivos do Nucleo enunciados no artigo 3o do presente estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos dos Nucleo, desde que tomadas dentro

do objeto e fim do mesmo;

d) Ouvir as consideragdes feitas por qualquer membro, bem como tentar resolver os

problemas que estes possam vir a encontrar;

e) Fazer-se apresentar em todas as reunides do Plenario.

ARTIGO 16.°

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente:

a)
b)
¢)
d)
e)
)
g)
h)
i)
)]

Representar o nicleo dentro e fora da Faculdade;

Convocar e presidir as reunides de Dire¢ao;

Executar ¢ fazer executar as deliberagdes da Presidéncia;

Delegar fungdes nos membros da Diregdo;

Assinar os documentos que responsabilizem o Nucleo;

Elaborar anualmente o Plano de Atividades;

Escolher os seus colaboradores;

Elaborar o Relatorio de Atividades;

Assinar todos os documentos expedidos em nome da Presidéncia e as Atas das reunides;
Atuar, conforme lhe parecer conveniente, em casos imprevistos, dando conhecimento a

Presidéncia na primeira reunido a realizar.

ARTIGO 17.°



(Rentuncia do Presidente)

1. A Diregdo deve assegurar o exercicio das atividades do Presidente até a tomada de posse da
nova Direcgdo, em caso de renuncia do Presidente.
2. Em caso de renuncia do Presidente, esta deve ser comunicada ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral da Nova School of Law.

ARTIGO 18.°

(Competéncias do Secretario-Geral)

Compete ao Secretario:
a) Lavrar e guardar as Atas das reunides da Presidéncia;
b) Assegurar o expediente da Direcdo;
¢) Guardar os Livros das Atas, correspondéncias e demais documentos que digam respeito
a Presidéncia, entregando tudo no fim do seu mandato a fim de dar entrada no arquivo.
d) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;

e) Substituir o Presidente na falta de comparéncia.

ARTIGO 19.°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:

a) Administrar os recursos financeiros do nicleo anualmente durante o seu mandato;

b) Manter registos precisos de todas as transac¢des financeiras do nucleo, incluindo entradas
e saidas de dinheiro, e garante a conformidade com regulamentos financeiros;

¢) Dar conta aos restantes membros da Dire¢do da situagdo econdémico-financeira do nicleo
sempre que tal lhe seja solicitado;

d) Encarregar-se de desenvolver estratégias para arrecadar fundos para financiar as
atividades do nucleo, como organizar eventos de angariagdo de fundos, solicitar doagGes
e procurar patrocinios;

e) Entregar a Direccdo que lhe suceder todos os documentos e haveres do Nucleo, bem
como o respectivo inventario, no acto de tomada de posse

f) Examinar mensalmente as contas da Diregdo e verificar a sua regularidade, apondo o seu

visto no respetivo balancete;



g) Auxiliar o Presidente e o Secretario-Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 20.°

(Transferéncia da titularidade da conta bancaria)

1. Aquando da cessacdo de fungdes e da consequente tomada de posse da nova Direcdo, os
titulares da conta bancaria do Nucleo tém a obrigagdo de transmitir essa titularidade para o
Tesoureiro e para o Presidente do Conselho Fiscal eleitos para o novo mandato.

2. Para efeitos do niimero anterior, tem o Tesoureiro que cessar fungdes, o prazo de quinze
dias uteis para tomar todas as diligéncias necessarias, incorrendo em responsabilidade civil,

nos termos gerais, caso nao o fagam.

ARTIGO 21.°

(Competéncias dos Colaboradores da Presidéncia)

Compete aos colaboradores cooperar com os restantes membros da Presidéncia nas atividades do

Nucleo; b) Ajudar na divulgacdo das atividades do ntcleo.

Subcapitulo II - Departamentos

ARTIGO 22.°
(Nocao)

1. Os Departamentos atuam como forma de apoio e colaboragdo para com a Presidéncia;

2. Os responsaveis de cada Departamento sao eleitos anualmente por maioria simples;

3. Os Departamentos sdo constituidos pela Head of People and Logistics (Responsavel de
Recursos Humanos), pela Head of Competitions (Responsavel de Competi¢des), Head of
Seminars and Workshops (Responsavel de Seminarios e Workshops), Head of Marketing
(Responsavel de Marketing), Head of External Relations (Responsavel Rela¢des Externas), e por

quantos colaboradores forem necessarios a assisténcia aos Departamentos.

ARTIGO 23.°
(Competéncias do Head of People and Logistics)



Compete ao Head of People and Logistics:

Recrutamento e sele¢do de novos membros a fazer parte do ntcleo;

Manutengao de registros atualizados dos membros do nucleo;

Desenvolvimento e implementagdo de politicas e procedimentos relacionados ao
bem-estar e desenvolvimento dos membros;

Mediagdo de conflitos internos ¢ promogdo de um ambiente colaborativo;

Colaboragdo com outros lideres do nucleo para garantir uma equipa coesa e eficaz;
Representagdo dos interesses ¢ preocupagdes dos membros perante o 6rgao executivo do
nucleo;

Assisténcia a Presidéncia e outros “Heads” de Departamentos em temas logisticos;

Promogdo de uma cultura de inclusdo, diversidade e respeito mutuo dentro do nucleo.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Head of Competitions)

Compete ao Head of Competitions:

Planejamento e organizagdo de competi¢des internas e externas, incluindo simulagdes de
conferéncias da ONU e outros eventos relacionados;

Desenvolvimento de estratégias para o treinamento e preparacdo dos membros para
competi¢oes;

Coordenagdo de sessdes de treinamento pratico, simulagdes e workshops para melhorar
as habilidades dos membros em negociagdo ¢ diplomacia, colaborando com a Head de
Seminars and Workshops;

Avaliacdo e selecdo de membros para representar o nicleo em competi¢des externas.
Apoio na preparagdo de materiais e documentos necessarios para as competigoes;
Avaliacdo do desempenho dos membros durante as competicdes ¢ fornecimento de
feedback construtivo;

Coordenacdo logistica de equipas para participagdo em competicdes, incluindo
inscri¢des, viagens e hospedagem;

Representacdo dos interesses e aspiragdes do ntcleo em competigdes e conferéncias,

procurando alcangar resultados positivos e reconhecimento.

ARTIGO 25.°



(Competéncias do Head of Seminars and Workshops)

Compete ao Head of Seminars and Workshops:

1.

Planeamento, organizacdo e execugdo de seminarios, workshops e conferéncias
relacionados aos temas abordados nas simulagdes da ONU, Diplomacia e Relacdes
Internacionais;

Identificagdo de palestrantes, especialistas e profissionais para participar dos eventos
promovidos pelo nucleo;

Coordenacdo logistica de locais, equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo
dos seminarios e conferéncias;

Desenvolvimento de programas e agendas para os eventos, garantindo uma variedade de
topicos relevantes e palestrantes diversificados;

Avaliagdo das necessidades e interesses dos membros do nucleo para oferecer eventos
educacionais e informativos relevantes;

Monitoramento e avaliacdo do feedback dos participantes para melhorar a qualidade ¢ a
relevancia dos futuros seminarios e conferéncias;

Colaboragdo com outros departamentos do nucleo para integrar os eventos de seminarios
e conferéncias com as atividades regulares;

Representacdo do nucleo em eventos e conferéncias académicas relacionadas aos temas

abordados nas simula¢des da ONU.

ARTIGO 26.°
(Competéncias do Head of Marketing)

Compete ao Head of Marketing:

1.

Desenvolvimento e implementacdo de estratégias de marketing para promover as
atividades e eventos do nucleo;

Criagdo de materiais de marketing, como panfletos, cartazes, banners e posts em redes
sociais, para divulgar as atividades do nucleo.

Gerenciamento das plataformas de redes sociais do nucleo, incluindo atualizagdo regular
de contetido e interagdo com seguidores.

Colaboragdo com outros membros da dire¢do para construir uma forte identidade da
marca ¢ integrar as estratégias de marketing com as atividades planeadas;

Representacdo do nticleo em eventos externos, e outras oportunidades de networking para

promover a marca e os objetivos do nucleo.



ARTIGO 27.°
(Competéncias do Head of External Relations)

Compete ao Head of External Relations:

1.

Estabelecimento e manutengdo de relagdes com outras organizagdes estudantis,
instituicdes de ensino, patrocinadores externos, organizagdes ndo governamentais
(ONGs) e entidades governamentais (ex: ONU);

Negociagdo de parcerias e colaboragdes com outras organizagdes para promover eventos
conjuntos, participar em conferéncias e ampliar as oportunidades de networking;
Estabelecimento de parcerias com outras organizagdes estudantis, instituicdes de ensino e
empresas para promover eventos conjuntos e aumentar a visibilidade do nucleo;
Desenvolvimento ¢ manutencdo de um banco de dados de contactos de parceiros
potenciais e atuais, bem como de representantes de instituigdes e organizagdes com as
quais o nucleo mantém relacionamento;

Coordenacao de reunides com representantes de organizagdes parceiras para discutir
possiveis colaboragdes e projetos em conjunto;

Colaborar ativamente com outros membros da dire¢ao para construir uma identidade forte
e consistente do nucleo, garantindo que a mensagem transmitida externamente seja

alinhada com os valores e objetivos do grupo.

Artigo 28.°
(Pedido de Exoneracio)

1. No caso de exoneragdo de algum membro da Direcdo, deve ser realizado um pedido

dirigido ao Presidente que o submetera a apreciagdo da Diregdo, sendo dado conhecimento

ao Presidente da Associacdo de Estudantes da Nova School of Law.

2. A exonerac¢do da maioria dos membros da Direc¢do exige a criagdo de uma Comissdo de

Gestdo eleita pela Assembleia Geral da Associa¢do de Estudantes da Nova School of Law,

que completard o mandato;

3. A comunicagdo de exoneracdo devera ser feita com uma antecedéncia minima de sete

dias.



TIiTULO III - ELEICOES

CAPITULO I - DAS CANDIDATURAS

ARTIGO 29.°

(Comissao Eleitoral)

1. A Comissdo Eleitoral ¢ composta pelo Presidente da Assembleia Geral da AE da NOVA
School of Law;

2. A Comissao Eleitoral extingue-se com a tomada de posse dos 6rgdos eleitos.

ARTIGO 30.°

(Competéncia da Comissao Eleitoral)

Compete a Comissao Eleitoral:
a) Julgar a elegibilidade, ou ndo elegibilidade dos candidatos;

b) Fazer cumprir estatutariamente o processo eleitoral;

¢) Designar os membros das mesas de voto.

ARTIGO 31.°
(Regra Geral)

1. As candidaturas para os 6rgdos do Nucleo sdo apresentadas pelos proprios candidatos até 15

dias antes das eleicoes;
2. Cada candidato devera apresentar candidatura para apenas um o6rgdo, sendo incompativel

apresentar candidaturas para a presidéncia e para os departamentos em simultaneo.



ARTIGO 32.°
(Capacidade Eleitoral Ativa)

1. Podem votar nas eleigdes para os 6rgaos da NOVA MUN todos os membros da direcao

em gestao que ndo estejam expressamente impedidos de o fazer.

ARTIGO 33.°
(Requisitos dos Candidatos)

Sdo admitidos candidatos quaisquer alunos da Universidade Nova de Lisboa.

CAPITULO II - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 34.°
(Mandatos)
1. Os mandatos referentes a iniciam-se no dia 15 de Outubro do ano corrente e tém a duracdo de

11 meses.

2. No més intermédio entre o fim do mandato ¢ a tomada de posse, a direcdo corrente estara a

cumprir fungdes de gestdo.

ARTIGO 35.°

(Marcacao de eleicoes)

As eleigdes estaram marcadas para o dia 30 de Setembro de cada ano.

ARTIGO 36.°
(Sufragio)



1. Os 6rgaos da NOVA MUN sdo eleitos anualmente por sufragio universal, direto e secreto.

2. Cada membro tem direito a apenas um voto.

ARTIGO 37.°
(Votacao)
A votacdo ¢ realizada em sede de reunido dos membros do nucleo em data e hora previamente

definidas e divulgadas.

ARTIGO 38.°
(Apuramento dos Votos)
1. Finalizado o periodo eleitoral, os membros das mesas de voto, perante a Comissdo Eleitoral,
procederdo a contagem de votos;
2. Apurados os resultados, a Comissdo Eleitoral proclamar a lista mais votada como vencedora;
3. Em caso de empate proceder-se-a a uma segunda volta no terceiro dia atil a seguir ao primeiro

ato eleitoral.

ARTIGO 39.°
(Tomada de Posse)
1. A Comissao Eleitoral empossara os membros eleitos no dia 15 de Outubro, com o inicio do
mandato.
2. A Presidéncia e a Mesa cessantes deverdo entregar todos documentos do nticleo a Presidéncia e

Mesa eleitas.

TITULO IV - Model United Nations

ARTIGO 40.°
(Nocao Geral)

O MUN ¢ uma conferéncia que proporciona a simulagdo de organismos das Nagdes Unidas em

contexto académico.



ARTIGO 41.°
(Participacao)

Qualquer aluno inscrito no ensino superior pode participar como delegado no MUN.

ARTIGO 42.°

(Procedimentos)

O MUN deve seguir as instrugdes e metodologias ja utilizadas em procedimentos normais,

constante nos regulamentos previstos.

ARTIGO 44.°

(Organizaciao)

A organiza¢do do MUN deve ter a assisténcia de todos os restantes membros da direcao.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 45.°
(Incompatibilidades)

Nenhum candidato podera acumular cargos em diferentes 6rgaos do Nucleo Nova MUN.

ARTIGO 46.°

(Destino dos Bens)

A duragdo do Nucleo Nova MUN ¢ indeterminada, mas, nos casos em que ocorram
circunstancias que justifiquem a dissolu¢do do Nucleo Nova MUN, o seu patrimonio
permanecera congelado, sob tutela da Associacdo de Estudantes da Nova School of Law. Esta

tutela devera ter duragdo de no minimo um ano letivo e no maximo trés anos letivos, gracas a



possibilidade de reativacdo. Se as circunstancias permanecerem, no fim do prazo, o
patrimoénio do Nucleo Nova MUN devera ser revertido a favor da Associacdo de Estudantes

da Nova School of Law.

ARTIGO 47.°

(Patrimonio)

1. Integra o patriménio da NOVA MUN todo aquele registado no inventario , para além das
receitas provenientes de servigos prestados ou de subsidios e patrocinios obtidos para as suas
atividades.

2. O patrimoénio da NOVA MUN destina-se exclusivamente ao uso dos seus membros, em
pleno gozo dos seus direitos.

3. Apds a tomada de posse de uma nova Direcdo, a Direcdo cessante deve fornecer todas as
informagdes e recursos pertencentes aos novos orgaos eleitos do Nucleo, no prazo de quinze

dias uteis.

ARTIGO 48.°
(Receitas)

Constituem receitas do Nucleo Nova MUN:
a) As receitas provenientes dos participantes do MUN;
b) Os subsidios, donativos e legados que lhe sejam atribuidos;
¢) Os juros de depositos ou qualquer rendimento de aplicagdo financeira dos seus
fundos;

ARTIGO 49.°
(Dissolucao)

A maioria exigida para a dissolu¢do do Lisbon School of Law MUN Society ¢ de trés quartos
dos membros associados ordinarios no pleno gozo dos seus direitos, reunidos em Assembleia

Geral expressamente convocada para esse fim.



ARTIGO 50.°
(Alteracao dos Estatutos)
A Assembleia Geral para alteragdo dos Estatutos deve ser convocada expressamente para esse

fim, devendo as deliberagdes ser tomadas por maioria de ¥4 dos associados presentes.

ARTIGO 51.°

(Aprovacio dos Estatutos)

Os presentes Estatutos entram em vigor automaticamente, apds aprovagdo na Assembleia

Geral da Nova School of Law.



