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Departamento de
Comunicação e Marketing

Captação de Momentos

Captação de conteúdo multimédia de curta ou longa duração,
em momentos-chave da vida universitária de um estudante da
FDUNL, visando a sua posterior divulgação nos canais previstos
para o efeito.

Data prevista: periodicamente em eventos

Agenda mensal

Merchandise

Prosseguiremos com o desenvolvimento do merchandising da
NOVA LAW SU, procurando inovar, mas assegurando a sua
imagem.

Data prevista: em data a definir 

Divulgação mensal atempada de atividades dinamizadas pela
NOVA LAW SU e núcleos, e quaisquer outras adjacentes à
experiência universitária dos estudantes.

Data prevista: mensalmente



Departamento de
Comunicação e Marketing

Takeovers na Plataforma Instagram

Takeo ver por órgãos da NOVA LAW SU e núcleos da faculdade,
por forma a mostrar, num contexto mais casual, o que acontece
por detrás das cortinas.

Data prevista: início do ano letivo 2025/26

Legally Online

Adesão a online trends que se revelem adequadas e oportunas,
considerando as funções e missão da NOVA Law SU.

Data prevista: periodicamente

Canon Events

Reunir imagens dos melhores momentos da NOVA School of
Law e construir uma montagem.

Data prevista: Gala Lex, outros eventos futuros

It’s not that serious

Tomada de uma postura mais informal nos canais
comunicacionais, abordando os estudantes com uma linguagem
mais próxima e humana.

Data prevista: continuamente



Departamento 
Cultural

Xeque com os mates: Competição de Torneios

de Xadrez

Organização de um torneio de xadrez, oferecendo aos
estudantes uma oportunidade de competição saudável,
permitindo que todos aqueles que jogam nas aulas, larguem os
ecrãs e venham mostrar as suas habilidades.

Data prevista: 8 de abril

Inspirado no jogo do Buzz, esta será uma “noite” de jogos
divertida. Uma oportunidade para te juntares aos teus amigos e
mostrares que os teus conhecimentos vão além da licenciatura.

Data prevista: 9 de outubro

Valorizando o calendário cultural, esta iniciativa visa, além de
informar, celebrar datas com atividades criativas que
enriquecem o ambiente académico.

Data prevista: em datas pontuais (por exemplo, 25 de abril)

Promoção de Datas Culturais 

Buzz! O mega quiz



Departamento 
Cultural

Agenda Cultural

 A Agenda Cultural é uma agenda mensal que se destina a
promover atividades de Norte a Sul, com foco em experiências
culturais em Lisboa, mas também destacando eventos especiais
noutras cidades sempre que há algo imperdível, porque, afinal, é
preciso sair da ilha para ver a ilha. Desta forma, partilhamos
recomendações dos melhores sítios para explorares:
restaurantes, concertos, teatros, exposições e outras
experiências únicas.

Data prevista: mensalmente

Recolha de receitas da comunidade académica, com posterior
publicação no nosso Instagram.

Data prevista: 20 de dezembro / final de maio

Competição do sketch mais criativo, onde os núcleos
demonstram as suas skills de edição, criatividade, atuação e
produção. Com prémio para o sketch vencedor.

Data prevista: lançamento em setembro com prazo até 10 de
outubro 

Humor de perdição

Masterchef (Campolide Edition)



Departamento 
Cultural

The Tortured Movies Department

Sessões de cinema organizadas em parceria com o
departamento recreativo, onde passamos filmes que abordam
uma variedade de temas interessantes, desde algo mais
informal, a outros pontos que toquem na promoção de datas
culturais.

Data prevista: 25 de setembro

Uma maneira divertida de conectar as cadeiras da licenciatura
com o que há de melhor na cultura pop. A cada mood board,
vamos misturar temas de música, livros, filmes e séries com
disciplinas aleatórias que fazem parte da nossa formação
enquanto juristas desta instituição.

Data prevista: todas as semanas durante época de exames

Sinapses Jurídicas

Workshop Cultural de Cerâmica

Dinamização de um dirigido por uma artista de cerâmica, de
forma a introduzir a comunidade nesta atividade a um preço
acessível.

Data prevista: 15 de maio



Departamento 
Recreativo

Galas

Propomos a realização da Gala Lex, jantar de gala aberto a toda
a comunidade académica incluindo o corpo docente e não
docente, com o objeto de celebrar o ano letivo que termina. 
Propomos também a Gala de inverno, semelhante à Gala Lex
mas com menores dimensões. É um evento para celebrar o final
do ano civil antes da época de exames.

Data prevista: 23 de maio / 4 de dezembro

Pretendemos alargar este evento, em moldes semelhantes, a
todas as pessoas do curso, construindo as suas próprias equipas
e participando em desafios diversos.

Data prevista: a realizar nas últimas semanas do mandato

Para promover o convívio entre os nossos alunos e os de outras
faculdades e a vida noturna, pretendemos manter a participação
da Associação de Estudantes em festas universitárias, em
colaboração com a Federação Académica de Lisboa.

Data prevista: Halloween e Carnaval

Festa de Halloween e Carnaval

Rally tascas aberto à comunidade académica



Departamento 
Recreativo

Trivia on crack

Evento a organizar idealmente com o Grupo de Retórica. Um
evento baseado na cultura de cada um, com recompensas antes
durante e após o jogo.

Data prevista: outubro

Convívio que envolve participação dos 4 anos da licenciatura
bem como de estudantes de outros ciclos de estudo, de forma a
criar um objetivo final no convívio para o qual cada ano
competirá.

Data prevista: outubro/novembro

Convívio com jogos onde os participantes estarão organizados
por equipas numa dinâmica competitiva.
.
Data prevista: outubro/novembro

The Hungover Games

Guerra de Anos



Departamento 
Recreativo

Parcerias com discotecas

Propomos a manutenção das parcerias atuais e o alargamento
do leque de opções para os estudantes. 

Data prevista: ao longo do ano letivo

Convívio em parceria com a ESN de forma a dar as boas vindas a
todos os estudantes. 

Data prevista: 20 de fevereiro

Welcome Party

Convívio de dimensões maiores que servirá de meio de
promoção da vida recreativa e de convívio entre membros da
comunidade académica.

Data prevista: 24 de setembro

Festa da Faculdade



Departamento 
Desportivo

Taça NOVA Direito

Evento desportivo e social que une estudantes, professores e
funcionários em competições e momentos de convívio,
reforçando tradições da instituição.
O objetivo é promover o espírito de comunidade e a integração
académica.

Data prevista: 3 de abril

Ciclo de workshops e palestras sobre saúde física, bem-estar
mental, inclusão no desporto e práticas saudáveis.
O objetivo é sensibilizar e informar a comunidade sobre um
estilo de vida equilibrado.

Data prevista: 19 de março e novembro

Caminhadas solidárias que aliam a prática de exercício físico à
angariação de fundos para causas sociais.
O objetivo é estimular o envolvimento social e a atividade física.

Data prevista: 19 de maio

Caminhada com causa 

Diálogos para uma Vida mais Saudável



Departamento 
Desportivo

Newsletter “Em Movimento”

Publicação digital mensal com informação sobre eventos
desportivos, resultados, dicas de saúde, receitas e artigos de
especialistas.
O objetivo é manter a comunidade informada e envolvida nas
atividades do departamento.

Data prevista: mensal

Rubrica semanal com sugestões de relaxamento, dicas de bem-
estar e atividades para ajudar os estudantes durante os períodos
de exames.
O objetivo é reduzir o stress e promover o equilíbrio físico e
mental.

Data prevista: 13 e 22 de janeiro / 9 e 16 de junho

Distribuição de um panfleto no início do ano letivo com toda a
oferta desportiva disponível, incluindo equipas e competições.
O objetivo é facilitar o acesso à prática desportiva e promover o
envolvimento nos campeonatos universitários.

Data prevista: início do ano letivo 2025/26

Explorar as Oportunidades do Desporto

Exames com Equilíbrio



Departamento 
Desportivo

Parcerias Saudáveis

Estabelecimento de parcerias com ginásios, estúdios de yoga,
dança, pilates, e empresas de alimentação saudável.
O objetivo é ampliar as opções de bem-estar acessíveis aos
estudantes.

Data prevista: contínua ao longo do mandato

Iniciativas para explorar o cruzamento entre o desporto e o
direito, com enfoque em saídas profissionais e formações
especializadas.
O objetivo é aprofundar o conhecimento na área e apoiar o
desenvolvimento académico.

Data prevista: 30 de março a 2 de julho

Transmissão de jogos europeus das equipas portuguesas em
ambiente descontraído e social na NOVA SOL.
O objetivo é promover o convívio e criar espaços de lazer no
campus.

Data prevista: final de setembro e início de outubro 

Xutos e Penáltis

Promoção do Direito do Desporto



Departamento 
Desportivo

Acesso mais fácil à saúde

Organização de serviços de exames médicos no campus ou em
parceria com entidades externas.
O objetivo é facilitar o acesso a cuidados básicos de saúde para
os estudantes.

Data prevista: setembro

Redes sociais em Ação

Reforço da presença digital do departamento, tornando as redes
mais informativas, dinâmicas e interativas.
O objetivo é aumentar a participação e integração da
comunidade académica.

Data prevista: contínua ao longo do mandato

Gymme Gymme Gymme a man after midnight

Criação de um grupo informal para estudantes frequentadores
de ginásio combinarem treinos em conjunto.
O objetivo é promover o exercício físico e a socialização.

Data Prevista: 27 de fevereiro.



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Direito em Ação: Tudo o que precisas de saber

num só lugarDesenvolver uma plataforma de informação centralizada que
contemple:

1. Direitos à vista: exposição dos detalhes sobre elegibilidade,
prazos e como aceder a bolsas, auxílios financeiros,
benefícios académicos e serviços universitários.

1. “O que faz falta.. .” :  Criação de uma rubrica nas redes sociais
facilitando a comunicação e a resolução de problemas.

Data prevista: 6 de outubro / 26 de maio)

Continuaremos a iniciativa de distribuição gratuita de produtos
de higiene feminina, expandindo a variedade dos mesmos,
através de novas parcerias.

Data prevista: todo o mandato

Programa de Produtos de Higiene Gratuitos:

Essencial é Igualdade

Política Educativa



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Programa “Estágio Consciente” - Emprego e

Ética no Setor Jurídico

Criar iniciativas para informar os estudantes sobre os desafios
éticos e sociais no mercado de trabalho.

Sessões Informativas sobre Direitos Laborais: Discussão sobre
estágios não-remunerados, contratos precários e desigualdade
no mercado de trabalho.
Criação de um Guia de Estágios: Exposição de estágios
acessíveis aos alunos, que promovam condições dignas para
estagiários. Integração de feedbacks de vários alunos ex-
estagiários nas mais variadas instituições e escritórios.

Data prevista: 16 de maio

Daremos continuidade à iniciativa da troca de manuais na AE,
numa ótica de cooperação entre os estudantes e promovendo
esta que é uma prática sustentável e carteira friendly.

Data prevista: todo o mandato

Banco de Manuais

Compra de códigos para alunos bolseiros.

Data prevista: primeira semana de cada semestre e revisão do
regulamento final em abril

Banco de Códigos



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Guia de Sobrevivência Académica e

Universitária - Manual do estudante

Criar um guia completo para atender as necessidades práticas
dos estudantes:

Estudantes Deslocados: fornecer informações sobre estadia,
transportes e bolsas de integração.

Trabalhadores Estudantes: reforçar informações, com o “passo a
passo”, acerca de tudo o que seja relevante sobre o estatuto de
trabalhadores-estudantes.

Habitação Social: no sentido de facilitar o acesso à habitação,
pretendemos divulgar condições de acesso às residências, além
de mapear os benefícios estatais e divulgar os apoios
governamentais para habitação e educação superior.

Guia “Nova Acolhe”: será o melhor amigo de quem nos chega de
outros países! Informações sobre serviços de saúde, transportes
públicos, centros de apoio social, entre outros.

Data prevista: 2 de junho



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Ponto de informação “O que está a

acontecer?”

Uma iniciativa digital e presencial para manter os estudantes
informados sobre eventos e temáticas relevantes no âmbito
jurídico, social e académico.

Posts Informativos: Publicações regulares nas redes sociais da
AE, destacar eventos importantes (manifestações, conferências,
dias temáticos, decisões legislativas impactantes), iniciativas da
faculdade e notícias na área de responsabilidade e ação social
relevantes, partilhadas via redes sociais.

Painel Físico: Criar um quadro de anúncios atualizado
semanalmente na faculdade com informações relevantes sobre
causas sociais, voluntariado e oportunidades.

Data prevista: final de maio e final de novembro

Incentivar o envolvimento de forma ativa em manifestações e
eventos públicos que promovam causas sociais relevantes, e
presença dos representantes da associação de estudantes nas
respectivas manifestações e encontros associativos.

Data prevista: todo o mandato (25 de abril e final de novembro)

Presença Cívica em Manifestações e Encontros

Associativos - Voz Cívica



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Projeto “Social na Prática” - Conhecimento

Jurídico aplicado ao Bem-Estar Social

Implementar atividades práticas e colaborativas, com
especialistas convidados promovendo encontros com advogados
de ONGs, ativistas, juízes e académicos especializados em
direitos humanos, justiça social, direito do consumidor, entre
outros temas.
Clínicas Jurídicas Simuladas: Estudantes solucionam casos
fictícios baseados em direitos humanos, imigração e direito do
trabalho.

Atividades com ONGs e Iniciativas Locais: Assistência gratuita a
organizações sem fins lucrativos.

Workshop de Direito e Empreendedorismo Social: Sessões
práticas sobre como abrir e gerir ONGs, direitos de voluntários,
gestão de crise e questões jurídicas que envolvem impacto
social.

Workshops Práticos: Sessões de linguagem gestual, como criar
um CV inclusivo ou técnicas para lidar com preconceitos no
ambiente académico e profissional.

Laboratório de Direito Ambiental e Sustentabilidade: Formação
prática em legislação ambiental e elaboração de políticas
sustentáveis.

Data prevista: segunda semana de maio / 13 de outubro / 25 de
setembro

Intervenção Social



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Programa “Direito Transformador

Capacitação de Líderes Sociais

Criar um programa intensivo para desenvolver “agentes de
mudança”:

Curso sobre Direito e Advocacy: Como influenciar políticas
públicas, mobilizar comunidades e fazer uso do direito para o
bem social.
Técnicas de Oratória e Defesa de Causas: Treinamento para falar
em público, debater e articular argumentos em prol de causas
sociais.
Legal Social Lab: Criação de um laboratório de inovação social,
onde os estudantes poderão colaborar em grupos para
desenvolver projetos e soluções criativas para
problemas sociais.

Data prevista: outubro

O nosso Clube de Leitura reunirá os estudantes, uma vez por
semestre, para debater um livro ou um artigo escolhido pelos
mesmos.

Data prevista: 29 de setembro

Clube de Leitura - Leitura para todos



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Guia de Inclusão e Igualdade Substancial

Discutir e propor medidas junto à faculdade e outras
Associações de Estudantes para:
Políticas Inclusivas no Ensino Superior: Metodologias para
melhorar a igualdade de oportunidades.
Impacto de Diversas Realidades: Questionários para identificar e
atender necessidades dos mais variados estudantes.

Data prevista: todo o mandato

Promoção da solidariedade e ajuda a estudantes ou membros da
comunidade que precisam de roupa formal para entrevistas,
estágios ou eventos académicos importantes.

Pontos de Recolha: Estabelecer espaços estratégicos na
faculdade para recolher roupas como fatos, blazers, camisas e
sapatos sociais em bom estado.
Distribuição: Criar uma parceria com associações locais e/ou
disponibilizar o material diretamente a alunos através de uma
plataforma de inscrição anónima.

Data prevista: 24 de abril a 2 de maio

Campanha de Recolha de Roupa Formal -

“Veste a Mudança”



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Banco de Alimentos e Produtos Essenciais -

“Apoio em Rede”

Criação de uma rede de auxílio dentro da faculdade para
estudantes ou associações que necessitem:
Arrecadação de Doações: Foco em alimentos não perecíveis,
produtos de higiene e material escolar.
Distribuição Discreta: Garantir anonimato aos alunos que
recorrem ao apoio.
Sessões de Conscientização: Palestras sobre desperdício
alimentar e gestão de recursos.

Data prevista: 24 a 28 de novembro

Criar iniciativas que estimulem os alunos a participar
ativamente em questões que afetam a sociedade.
Ciclo de Conferências “Nova em Movimento”: foco em temas
como igualdade de género, sustentabilidade, habitação e
educação pública.
Sessões de Advocacy e Campanhas Ativas: Mobilizar os alunos
para defenderem políticas mais inclusivas, especialmente no
ensino superior e no acesso à habitação.

Data prevista: 20 de maio e 6 de novembro

Programa “Cidadania Ativa” – Envolver os

Estudantes no Debate Público



Departamento de
Responsabilidade e Ação Social

Podcast – Conhecimento Acessível “Direito em

Perspetiva”

Criar um podcast onde temas de responsabilidade social e
direito são abordados de forma leve e acessível:

Direto ao Assunto: Explorar temáticas de relevância social, como
direitos trabalhistas, igualdade racial, e proteção ao consumidor.
Entrevistas com Especialistas e Ex-Alunos: Profissionais que
atuam em carreiras jurídicas de impacto social compartilham
suas experiências e dicas de carreira. 
Secção “Direito Esclarecido”: Alunos podem enviar dúvidas que
são respondidas por advogados ou professores convidados no
programa.

Data prevista: 24 a 28 de novembro



Departamento de
Ofertas Curriculares

Career Day

Num registo de apoio à faculdade e dando continuidade às
iniciativas realizadas em anos anteriores, propomos aproximar
os estudantes do mercado de trabalho, numa perspetiva de
networking, criando oportunidades para um contacto direto
com profissionais da área do Direito. Desde advogados de
diferentes sociedades, até representantes de instituições
europeias que darão a conhecer caminhos, oportunidades e
experiências, inspirando escolhas e preparando o futuro.

Data prevista: 6 de maio e 9 de outubro

No âmbito da preparação e da criação de expectativas para o
Career Day, propõe-se a organização de uma sessão relativa à
construção de um CV e carta de motivação e outra que
consistirá na preparação para uma entrevista de
emprego/estágio.

Data prevista: duas semanas antecedentes ao Career Day de 9
de outubro

Sessões preparatórias para o Career Day



Departamento de
Ofertas Curriculares

Curso de Direito do Desporto

Com o objetivo de formar o jurista do futuro, propusemos a
realização de cursos acessíveis a todos, explorando não apenas   
vasto universo do Direito, mas também outras áreas capazes de
despertar o interesse e a curiosidade dos nossos estudantes.
Em estreita colaboração com o Departamento de Desporto,
Saúde e Bem-Estar, promovemos três sessões dedicadas à
interseção entre o Direito e o Desporto. Com duas sessões
realizadas online e uma de forma presencial, tivemos a honra de
contar com a participação de especialistas reconhecidos na
área.

Datas previstas: 31 de março, 1 e 2 de abril

Atividades que proporcionam aos alunos do ensino secundário
uma experiência imersiva no ambiente universitário, através de
palestras conduzidas por docentes da faculdade, visitas
institucionais e a oportunidade de vivenciar o dia a dia no
Campus.

Data prevista: julho.

Junior Law School



Departamento de
Ofertas Curriculares

Visitas Institucionais

Com o objetivo de aproximar os estudantes do funcionamento
real das instituições jurídicas e políticas, propomos a
organização de visitas institucionais a locais de referência. Além
de enriquecerem o percurso académico, estas visitas serão
momentos de inspiração, que ajudarão a consolidar
conhecimentos e a orientar escolhas profissionais.

Data prevista: Visita a uma Audiência de Julgamento Cível - 27
de fevereiro; Visita ao Ministério dos Negócios Estrangeiros -
setembro

Realização de uma competição de Moot Court centrada no tema
de Direito Administrativo, dirigida a alunos do 3.º e 4.º ano. A
iniciativa tem como objetivo fomentar a interação entre
estudantes de diferentes anos, incentivando o trabalho em
equipa, o desenvolvimento do espírito crítico e o
aprimoramento das suas capacidades argumentativas e de
interpretação jurídica no contexto da atuação da Administração
Pública.

Data prevista: outubro e novembro

Moot Court de Direito Administrativo



Departamento de
Ofertas Curriculares

Palestra 

Sabendo que o mundo do Direito está sempre em constante
mudança, pretendemos organizar uma palestra com oradores
que tragam temas atuais e relevantes para os estudantes.

Data: a definir

Com o objetivo de promover o pensamento crítico, a capacidade
de argumentação e o  espírito de iniciativa, será realizado um
debate entre estudantes sobre um tema atual e controverso no
âmbito do Direito. Esta atividade pretende incentivar a troca de
ideias, o respeito por diferentes pontos de vista e o
aprofundamento de questões jurídicas com impacto real na
sociedade.

Data: a definir

Debate



Departamento de
Integração Estudantil

Prazo Certo

Comunicação direta com os alunos sempre que se avizinhem
prazos e datas chave.

Data prevista: 16 de fevereiro  / 5 de maio / 13 de outubro

Palestra com ex-alunos da faculdade, numa ótica de partilha de
conhecimentos e percursos profissionais.

Data prevista: 29 de abril

FAQ para esclarecer dúvidas comuns entre os estudantes, como
o cálculo da média, exames, bonificação, ou outras que possam
surgir. A caixa para as perguntas ficará disponível nos destaques
do Instagram, assim como as perguntas já respondidas.

Data prevista: 25 de maio

Nova Law sem mistérios

NOVA SOL Legacy



Departamento de
Integração Estudantil

World Tour Universitário

Evento de integração de alunos Erasmus, que passará pela
realização de um “Trivia Night: Erasmus Edition”.

Data Prevista: 15 de outubro

Continuidade ao projeto, através da realização de jogos
temáticos, como “quizzes multiculturais”, onde os estudantes
terão a oportunidade de partilhar experiências e promover a
inclusão dos estudantes internacionais no seio da comunidade
estudantil.

Data prevista: início no próximo ano letivo

Elaboração de um documento que permitirá esclarecer questões
práticas da vida de um estudante em Erasmus. O documento
será organizado por anos e países e ficará disponível na pasta da
NLSU no Moodle.

Data prevista: 5 de abril

De lá para cá e de cá para lá 

NOVA Buddy



Departamento de
Integração Estudantil

Central de Desenrasque Académico

Atualização contínua dos materiais de apoio ao estudo da AE,
disponíveis no Moodle.

Data prevista: ao longo do mandato

Comunicação direta com a faculdade de forma a garantir que os
estudantes Erasmus tenham acesso às informações necessárias
numa primeira e última fase de mobilidade

Data prevista: feito ao longo dos primeiros meses de 2025,
dependente do Departamento de Mobilidade 

Passage to Inclusion



Departamento de
Recursos Humanos

AE Break In - Recrutamento

Com o objetivo de manter a AE aberta à participação contínua
da comunidade estudantil, o projeto AE Break In visa recrutar
novos membros. Este processo inclui a submissão de uma carta
de motivação e uma entrevista de seleção, de forma a integrar
cadidatos que demonstrem potencial e motivação para
contribuir ativamente para os objetivos da AE. 

Data prevista: 21 a 27 de fevereiro / dependente da necessidade
circunstancial

Lawlímpicos
Iniciativa que promove a coesão e o espírito de equipa através
de uma competição amigável entre departamentos. A atividade
inclui provas físicas, mentais e de criatividade, incentivando a
participação de todos os membros numa atmosfera de
colaboração e diversão.

Data prevista: setembro/outubro

Mini Lex

Evento interno que visa reconhecer e celebrar o empenho dos
membros da AE ao longo do mandato. Esta gala informal, de
caráter descontraído e comemorativo, atribuirá prémios
simbólicos, reforçando a valorização do trabalho e das relações
desenvolvidas dentro da organização.

Data prevista: novembro
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Ouvido Amigo

Projeto de comunicação interna que visa garantir o bem-estar
dos membros da AE. Através de um sistema de formulário
anónimo, cada elemento pode expressar livremente sugestões,
preocupações ou comentários, contribuindo para um ambiente
de trabalho mais saudável e transparente.

Data prevista: maio 

A Well Deserved Break
Iniciativa mensal de convívio informal, promovendo a integração
entre departamentos e o fortalecimento das relações
interpessoais. As atividades incluirão momentos de lazer e
cultura, fomentando a descontração e a colaboração entre os
membros da AE.

Data prevista: mensalmente

O Confessionário

Entrevistas one-on-one semestrais destinadas a recolher
feedback dos membros sobre o funcionamento interno da AE, a
dinâmica dos departamentos e o ambiente de trabalho. Este
momento pretende criar um espaço seguro para o diálogo
aberto e construtivo, promovendo a melhoria contínua das
práticas da organização.

Data prevista: maio e outubro
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Tap & Chat

Através de pequenos quizzes, desafios e momentos de partilha,
no grupo de comunicação interna, esta iniciativa visa dinamizar
o contacto digital entre os membros, reforçando o sentimento
de equipa de forma leve e regular.

Data prevista: esporadicamente

Kickoff Fest
Jantar académico de início de mandato, com o propósito de
integrar os novos membros e criar laços entre todos os
elementos da AE. Este evento informal marca simbolicamente o
arranque do trabalho em equipa, promovendo o espírito
associativo num ambiente descontraído.

Data prevista: 29 de abril


